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Konsortium, zusammengestellt aus



Transnationaler Bericht über erhobene Hindernisse und die 
Bedürfnisse älterer Arbeitsloser, um selbstständig oder 
Unternehmer zu warden. 
Erkenntnisse über Parallelen und vergleichbare Bedürfnisse auf europäischem Niveau 
und Feststellung regionaler Besonderheiten in den Partnerländern.

Aktionsprogramm für ältere UnternehmerInnen/Senior Entrepre-
neur Action Programme (SEAP)
Erwachsenenbildungs- und Aktionsprogramm, das Training und Mentoring für ältere
Arbeitslose anbietet, um selbstständig oder Unternehmer werden zu können. SEAP
besteht aus einem Fortbildungsprogramm, den Richtlinien für AusbilderInnen und
MentorInnen, strategischen Empfehlungen und Fallstudien.

Verbreitungsplan und Umsetzungsstrategie
Umfasst eine Internetseite, gedruckte Materialien, Netzwerkaktivitäten und Medienarbeit.

PROJEKTERGEBNISSE

Dieses Projekt (Nr. 2014-1-R001-KA204-002700) wurde mit Unterstützung der 
Europäischen Kommission - Programm ERASMUS+ - finanziert. 
Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt allein der 
Verfasser; die Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin 
enthaltenen Angaben. 
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ÜBER DAS PROJEKT

ZIELE

Ziel des MYBUSINESS Projektes ist eine Wiedereingliede-
rung älterer Arbeitsloser in den Arbeitsmarkt durch Bildung 
und Training, damit sie ein eigenes Unternehmen aufbauen 
könnten und unternehmerische Fähigkeiten und Denken 
entwickeln.

Entwicklung eines Programms maßgeschneidert für Ältere, die an Selbstständi-
gkeit sind oder Unternehmer warden möchte.
Auf Basis der Bedürfniserhebung ihre unternehmerischen Fähigkeiten und 
Kenntnisse gestärkt warden, während gleichzeitig ihre Erfahrung und das 
bestehende Selbstvertrauen genutzt warden.
Erhebung der Situation und Jobaussichten älterer Arbeitsloser in Europa.
Erforschung und Analyse ihrer Fähigkeiten und Bedürfnisse, um Unterneh-
mensgründungen zu fördern.
Förderung von Unternehmertum, Selbstständigkeit und aktivem Altern durch 
Unterstützung für ältere Menschen, um wirtschaftlich und sozial aktiv zu 
bleiben.
Freisetzung des unternehmerischen Potentials ältere Menschen in Europa 
durch den Abbau bestehender Hürden.
Der Zielgruppe eine Möglichkeit für Selbstständigkeit und Selbstverwirklichung 
anzubieten durch lebenslanges Lernen.
Stakeholder in die Projektaktivitäten einzubeziehen und einbinden.
Verbreitung der Projektergebnisse in Europa, um die zukünftige Anwendung in 
weiteren Regionen zu fördern.
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